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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO CREMONA 3
Via San Lorenzo, 4 - 26100 Cremona Tel. 0372 27786 - Fax 0372 534835

E-mail: CRIC82000X@ISTRUZIONE.IT -PEC: CRIC82000X@PEC.ISTRUZIONE.IT
sito internet: www.iccremonatre.edu.it - Cod. MIUR CRIC82000X - C.F. 80005600194

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
SCUOLE PRIMARIE “REALDO COLOMBO” E “AMATI”
E SCUOLA SECONDARIA DI I"GRADO “M.G.VIDA”
D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007

“L’educazione deve tendere allo sviluppo della personalita, dei talenti, delle abilita mentali e fisiche;
allo sviluppo del rispetto per i diritti umani e per le liberta fondamentali; alla preparazione ad una vita
responsabile in una societa libera, in uno spirito di comprensione, di pace, di tolleranza,
uguaglianza fra i sessi e amicizia tra tutti i popoli, gruppi etnici, nazionali e religiosi;
allo sviluppo del rispetto per I’ambiente naturale.”

Convenzione ONU 1989

Il D.P.R. 235/07 ha introdotto “Il Patto Educativo di Corresponsabilita” con I'obiettivo di definire i diritti, i doveri
e gli impegni che sostengono il rapporto tra la Scuola, la Famiglia e I’Alunno allo scopo di promuovere il successo
scolastico e prevenire situazioni di disagio.

Strumenti essenziali di cooperazione sono:
dialogo, condivisione, rispetto delle regole, collaborazione tra scuola e famiglie.

Obiettivo del Patto educativo di corresponsabilita & realizzare la partecipazione responsabile di tutte le
componenti.

Il personale ATA dell’lstituto Comprensivo Cremona Tre si impegna a:

v Conoscere e condividere i contenuti delle carte fondamentali dell’Istituto, compreso il presente Patto

v' Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (alunni,
genitori, docenti, DSGA, dirigente scolastico) e al suo esterno (ente locale)

v’ Garantire il necessario supporto alle attivita scolastiche

v/ Garantire la segnalazione tempestiva agli organi competenti delle necessita di manutenzione ordinaria e
straordinaria per la sicurezza dei plessi scolastici

v Garantire servizi di segreteria efficienti e ambienti di apprendimento puliti e accoglienti

v Garantire la costante sorveglianza del minore per tutto il tempo del suo permanere all’interno dell’Istituto

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Cremona Tre si impegna a:

Vigilare affinché i principi ispiratori di questo documento siano quotidianamente rispettati

Promuovere tutte le azioni che ne favoriscano la realizzazione

Garantire |'applicazione e il rispetto della normativa vigente in materia d’istruzione

Mettere in atto tutte le misure possibili per garantire a tutta la comunita scolastica un ambiente sicuro e

salubre

Promuovere una visione unitaria d’Istituto

Promuovere e garantire un’offerta formativa di qualita e rispondente ai bisogni espressi dagli alunni

v Adoperarsi nel limite delle risorse disponibili al costante aggiornamento e miglioramento di strutture,
infrastrutture, strumenti e ambienti

v Promuovere il costante aggiornamento del personale scolastico
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Favorire I'attuazione dell'offerta formativa, ponendo alunni, genitori, docenti e personale non docente nella
condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo

Favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della comunita scolastica
Promuovere momenti di formazione/ informazione su tematiche educative e culturali rivolti ad alunni,
personale scolastico, famiglie e territorio;

Favorire il dialogo e la cooperazione con gli enti locali, le varie associazioni/ istituzioni presenti sul territorio;
Intervenire prontamente in tutte le circostanze nelle quali il presente PATTO venga violato;

Esercitare il potere sanzionatorio |a dove di propria competenza.

I docenti dell’Istituto Comprensivo Cremona Tre si impegnano a:

v Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto

v Essere attenti ai bisogni formativi degli alunni

v Sottolineare gli aspetti positivi, per promuovere il cambiamento di quelli eventualmente negativi

v Favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita

v Favorire il processo di formazione di ciascun alunno nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento,
I'integrazione e la valorizzazione delle differenze, il sostegno nelle situazioni di disagio

v Creare un clima inclusivo all’interno della scuola e del gruppo classe

v Incoraggiare gli alunni ad apprezzare e valorizzare le differenze

v Utilizzare linguaggi e forme di comunicazione adeguate all'eta

v Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attivita di recupero e sostegno il piu possibile
personalizzate

v Attribuire ai compiti a casa il valore di un’opportunita e di un impegno, oltre che un supporto allo sviluppo dei
processi di apprendimento, in un’ottica di giusto equilibrio con il tempo personale e del gioco

v Procedere alle attivita di verifica e di valutazione rispettando le progettazioni e i ritmi di apprendimento

v Considerare la valutazione come parte integrante ed essenziale del processo formativo e come strumento per
promuovere il miglioramento dell’apprendimento e I’autovalutazione

v Esplicitare i criteri per la valutazione del comportamento

v Esplicitare i criteri per la valutazione dell’apprendimento comunicandone con chiarezza i risultati

v Essere puntuali alle lezioni e corretti nel comportamento professionale

v Essere attenti alla sorveglianza degli alunni durante tutte le attivita didattiche strutturate e destrutturate

v Instaurare un immediato dialogo costruttivo con le famiglie qualora sorgano situazioni problematiche

v Informare i genitori del proprio intervento educativo e didattico nonché del livello di apprendimento degli
allievi

v Proporre un’offerta formativa trasparente e condivisa con le famiglie, ispirata ai valori della cooperazione,
cittadinanza e solidarieta

v Garantire il proprio costante aggiornamento professionale

| genitori/tutori (nome e cognome) )

(nome e cognome) si impegnano a:

v Rispettare I'orario di entrata/uscita e garantire |la regolarita della frequenza scolastica dell’alunno, limitando
alle sole necessita non rimandabili le entrate e le uscite fuori orario scolastico

v Mandare a scuola I'alunno solo se in un buono stato di salute

v Curare che I'alunno si presenti a scuola con tutto il materiale occorrente per le attivita didattiche

v Collaborare con gli insegnanti affinché I'azione educativa sia concorde ed efficace

v Affrontare le questioni legate all’esperienza scolastica dei propri figli nelle sedi opportune e con i mezzi di
comunicazione corretti

v Conoscere e condividere il PTOF per collaborare con la scuola nell’attuazione dello stesso

v Sostenere e motivare i propri figli affinché possano esprimere al meglio le proprie potenzialita

v Sostenere, anche con un ruolo attivo ove possibile, le iniziative promosse dalla scuola

v Condividere il valore dell’inclusione, rinforzandone la piena consapevolezza nei propri figli

v Rispettare la professionalita degli operatori scolastici, adottando atteggiamenti improntati a fiducia,
reciproca stima, scambio e comunicazione

v Curare i rapporti con la scuola partecipando e intervenendo alle riunioni degli organi collegiali, alle assemblee
di classe, ai colloqui individuali, agli incontri con esperti interni/esterni eventualmente promossi dalla scuola

v Conoscere e rispettare il Regolamento d'Istituto, il Regolamento sull’'uso del cellulare, il Regolamento

sull’utilizzo della Piattaforma Google Workspace for Edu e il Regolamento Disciplinare (pubblicati sul sito)



v Incoraggiare costantemente i propri figli ad assumere sempre comportamenti rispettosi delle regole in tutti i
momenti della vita scolastica e in occasione di tutte le esperienze che la scuola propone
v Far riflettere i propri figli sugli eventuali richiami fatti dagli insegnanti
v Considerare la collaborazione con la scuola come un valore decisivo per la qualita dell’esperienza scolastica di
ciascuno alunno, prendendo sempre visione degli avvisi e delle comunicazioni della scuola trasmesse tramite
il Diario, il Registro Elettronico e la bacheca tutori e dandone riscontro firmato ai docenti qualora richiesto
v Considerare i compiti da fare a casa come un segno di attenzione della scuola verso lo studio e come un
impegno
v Organizzare il tempo extrascolastico dei figli nel rispetto degli impegni scolastici
v Risarcire la scuola per i danni arrecati agli arredi ed alle attrezzature e per ogni altro danneggiamento
provocato da comportamento inadeguato del proprio figlio
- L’alunno/a (nome e cognome) si impegna a:
-
_.. v Partecipare al lavoro di classe ascoltando, ponendo domande, segnalando difficolta, domandando spiegazioni
&) e aiuto, impegnandosi a rispettare i compagni, gli insegnanti, il personale della scuola
8 v Partecipare attivamente alle forme di lavoro di classe, di gruppo, individuali
S v Rispettare gli altri: idee, comportamenti, sensibilita differenti, storia personale, modi di essere e di presentarsi
S v Accettare punti di vista diversi dal proprio, sviluppare pensieri critici e imparare a esprimere difficolta e disagi
N v Riconoscere come indispensabile il proprio personale contributo per la realizzazione di un clima di classe
c\'l positivo
8 v Essere ordinati e puntuali nel lavoro ed eseguire con puntualita e cura i compiti a casa
“3 v Portare sempre tutto il materiale scolastico necessario e rispettare il proprio materiale e quello altrui
8 v Rispettare gli spazi, gli arredi della scuola e lasciare in ordine il proprio banco e la propria aula alla fine delle
! lezioni
(_,) v Informarsi sulle attivita svolte durante 'assenza dalle lezioni e dei compiti assegnati
(_)l v Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita
(&) v Presentarsi a scuola con un abbigliamento consono all'ambiente e alla situazione
8 v Rispettare le consegne, gliimpegni assunti e contribuire in maniera sempre piu collaborativa e consapevole a
@) favorire il dialogo tra la scuola e la famiglia, consegnando puntualmente ai genitori le comunicazioni della
E scuola e riportando ai docenti gli avvisi firmati nei tempi stabiliti
@) v Attendere l'insegnante nella propria aula in modo ordinato e composto durante il cambio delle ore
E v Effettuare i trasferimenti nei diversi spazi della scuola e all'uscita con ordine ed in fila
2] v Usare un linguaggio corretto ed educato nei confronti di docenti, compagni e personale della scuola
(La rispettando le diversita individuali, culturali e la sensibilita altrui
oY v Partecipare con impegno al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo e svolgere il lavoro assegnato a casa
‘_" v Non portare mai a scuola il cellulare, altri dispositivi elettronici e o altro materiale non necessario se non su
L esplicita richiesta degli insegnanti
3 v Rispettare le regole della convivenza civile e democratica,
&’ v Rispettare le regole per la tutela della salute di tutta la comunita educante
<F v Organizzare il proprio tempo nel rispetto degli impegni scolastici
3
o Deliberato dal Collegio Docenti il 17/03/2009 e il 18/10/2023 e dal Consiglio d'Istituto il 26/06/2009 e revisionato
g nell’ottobre 2022 e nell’ottobre 2023.
% L’assunzione di tali impegni da parte degli alunni sara sostenuta e incoraggiata da genitori e docenti e
o costituisce uno degli obiettivi prioritari che la scuola si propone.

La sottoscrizione del presente patto di corresponsabilita educativa ha validita per 'intero corso di studio e/o per
%( I'intera permanenza dell’alunno/della alunna nell’istituto.

Firme per la sottoscrizione del Patto Educativo di Corresponsabilita dell’lC Cremona Tre

Alunno: Classe Plesso:

Il Coordinatore
di Classe

L’alunno | genitori o tutori La Dirigente Scolastica

Laura Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo stam
sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39
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